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Порядок

распределения средств между педагогическими работниками

МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко» в 2017 году.

1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») между педагогическими работниками в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко» на 2017 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко»  является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. Средства инновационного фонда МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко»   направляются на стимулирование педагогических работников:

 осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта:

входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края; 

осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов;

участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней;

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в МКОУ «Ниж-Суетская СОШ им. А. Карпенко» в 2017 году являются:

- выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;

- достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;

- предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования;

- увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

- повышение эффективности использования учебного оборудования;

- увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней;

- увеличение доли учителей, использующих дистанционные образовательные технологии;

4. При формировании рейтинга педагогических работников на уровне образовательного учреждения учитывается  рейтинг за результаты прошедшего года (по показателям результативности деятельности педагогических работников за предыдущий период) и рейтинг по приоритетным направлениям деятельности в текущем году. Исходя из этих двух рейтингов формируется значение итогового рейтинга (среднее арифметическое значение).
5. Инновационной фонд педагогического работника формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых общеобразовательную организацию на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогического коллектива общеобразовательного учреждения,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагогического работника, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности педагога;

6. Количество педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности определяется по заполненным оценочным листам;
7.  Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам, установленные локальными актами общеобразовательной организацией.

8. Порядок согласовывается с профсоюзом и школьной комиссией по распределению инновационного фонда. 

